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RESOLUCAO INTERNA

1 - Objetivo:

A presente Resolucéo tem por objetivo regulamentar o funcionamento do Nucleo de Carreiras e Estagios do IMPA Tech.
2 — Aplicagéo e Alcance:

A presente norma aplica-se a todas as areas que compdem a estrutura organizacional do IMPA e do IMPA Tech.

3 — Referéncias:

Cadigo de Etica e Conduta;
Regimento Interno do IMPA Tech; e
RD.DIR.039 (Regulamento de Graduagéo)

4 — Defini¢cbes e Abreviaturas:
4.1 - Definigdes:
Nucleo de Carreiras e Estagios: grupo de profissionais alocados na Coordenacao de Carreiras e Estagios, responsavel

pelo atendimento, orientacdo e apoio aos estudantes e egressos, auxiliando-os na transi¢do para o mercado de trabalho,
conforme artigo 1° da presente resolucéo.

4.2 — Abreviaturas:

NCE: Ndcleo de Carreiras e Estagios

5 — Responsabilidades:

5.1 - Nucleo de Carreiras e Estagios

Competem ao Nucleo de Carreiras e Estagios as responsabilidades abaixo:

| — Cumprir e fazer cumprir o regulamento do NCE, regulamentos internos e normas internas do IMPA Tech;

Il — Oferecer orientacéo profissional aos discentes em sua trajetdria académica, podendo ser de forma individual ou em
grupo;

Il -Divulgar oportunidades de estagio e emprego, promovendo wokshops, feiras, simpésios e demais temas relacionados
ao mercado de trabalho, com o intuito de desenvolver e integrar os discentes junto ao mercado de trabalho;

IV — Manter atualizado e alimentar um banco de dados de vagas em conjunto com as empresas parceiras;

V — Estabelecer parcerias e novos negécios com os setores publicos e privados e promover o relacionamento com as
empresas do setor produtivo;

VI — Acompanhar o desenvolvimento dos discentes através de planejamento de carreira, promogdo de orientagdo
vocacional, suporte na elaboragéo de curriculos e preparagdo para entrevistas de emprego.
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RESOLUCAO INTERNA

6 — Diretrizes:

TITULO | - REGULAMENTO INTERNO DO NUCLEO DE CARREIRAS E ESTAGIO — NCE

Este regulamento tem como objetivo estabelecer as normas e procedimentos para a gestdo das atividades
relacionadas a carreiras e estagios no IMPA Tech, visando oferecer aos estudantes e egressos, um servico de
exceléncia, que os auxilie na transicao para o mercado de trabalho.

Capitulo | - Denominacgao e Objetivos

Artigo 1° O presente regulamento estabelece as normas e procedimentos para a gestdo do Nucleo de Carreiras
e Estagios do IMPA Tech e tem como objetivo principal apoiar os estudantes e egressos na construgao de suas
carreiras profissionais, oferecendo servi¢os de orientacao profissional, divulgacdo de oportunidades de estagio e
emprego, além de promover atividades que contribuam para o desenvolvimento de competéncias profissionais.

Artigo 2° Este regulamento aplica-se a todos os estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacéo
do IMPA Tech, bem como aos egressos.

Capitulo Il —= Composicdes e Funcdes

Artigo 3° O Ndcleo de Carreiras e Estagios serd composto por uma Coordenagédo e por uma equipe técnica de
profissionais de apoio.

§ 1° As fungdes do Nucleo incluem:

| - Oferecer orientacéo profissional individual e em grupo;

II - Divulgar oportunidades de estagio e emprego;

Il - Promover workshops, feiras, simpdsios e demais temas relacionados ao mercado de trabalho;
IV - Manter atualizado um banco de dados de vagas e das empresas parceiras;

V - Estabelecer parcerias com empresas e instituicdes;

VI - Acompanhar o desenvolvimento dos estagiarios.

Capitulo Il — Da Organizagdo

Artigo 4° O Nucleo de Carreiras e Estagios - NCE devera ter suas atividades planejadas semestralmente, e ao
fim de cada semestre sera submetido ao Diretor o planejamento das atividades do semestre seguinte, contendo
justificativa, acdes, cronograma, custos e resultados esperados.

Capitulo IV - Dos Servigos Oferecidos

Artigo 5° O Nucleo oferecera orientacdo profissional individual e em grupo, abordando temas como escolha de
carreira, desenvolvimento de competéncias, elaboracao de curriculo e preparacdo para entrevistas.

Artigo 6° O Nucleo divulgara oportunidades de estagio e emprego por meio de diversos canais, como portal da
instituicdo, redes sociais e comunicados internos.

Artigo 7° O Nucleo manterd um banco de talentos com os curriculos dos estudantes e egressos, visando facilitar
0 contato com as empresas parceiras.

Capitulo V - Dos Estéagios

Artigo 8° O estagio € uma atividade curricular obrigatéria ou complementar, que visa a formacao profissional do
estudante, devendo ser seguidas as previsdes legais aplicaveis, bem como o que determinam o Regimento Interno
do IMPA Tech e a RD.DIR.39.

Regulamentar o funcionamento da Nucleo de Carreiras e Estagios do IMPA Tech Pagina 3 de 4

D4Sign 3a725452-746f-447c-811b-3a6da2a48411 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.




RESOLUCAO INTERNA

Capitulo VI - Das Empresas Parceiras

Artigo 9° As empresas interessadas em oferecer oportunidades de estagio deveréo realizar um cadastro no Ndcleo
de Carreiras e Estagios. A selecéo das empresas serd realizada com base em critérios como reputacéo, area de
atuacdo e oportunidades oferecidas. Ser4d mandatério uma apresentacdo da empresa parceira aos alunos em
periodo de estagio.

Capitulo VII - Disposi¢des Finais

Artigo 10° Este regulamento entra em vigor a partir de sua publicacgéo.
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